COMUNE DI ROCCAFORTE MONDOVF
PROVINCIA DI CUNEO
Via IV novembre n.1
Tel. 0174/65139 Fax 0174/65671
PartitaIVA: 00478600042
email: roccaforte.mondovi@ruparpiemonte.it

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER UN POSTO
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA GIURIDICA B3 - A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI ROCCAFORTE
MONDOVI’ :

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento sulla Mobilita Volontaria Esterna vigente presso il Comune di Roccaforte Mondovi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 14/12/2016;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 24/01/2018 con la quale si approvava la
programmazione triennale del fabbisogno di personale ai sensi dell’art.6 del D.Lgs. n. 165/2001 per il triennio
2018/2020;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 21/02/2018 con la quale & stato autorizzato I'avvio di
un bando di procedura di mobilita volontaria esterna per I'assunzione di un collaboratore amministrativo —
categoria giuridica B3;

RENDE NOTO

E’ attivata la procedura di mobilita esterna volontaria di cui all'art.30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 per
la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di “Collaboratore Amministrativo” — categoria giurica
B3.

All'interno della procedura non saranno valutate le domande di mobilita eventualmente pervenute al
Comune di Roccaforte Mondovi, per la copertura del suddetto posto, prima della data di pubblicazione di
questo avviso.

In conseguenza, coloro che hanno gia presentato domanda e mantengono interesse alla mobilita,
dovranno chiedere di partecipare alla procedura selettiva secondo le regole contenute nel presente avviso.

La pubblicazione di questo avviso, con le avvertenze sopra indicate, sostituisce ogni comunicazione
personalmente diretta.

Art. 1 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le domande pervenute saranno selezionate da apposita Commissione, alla cui formale costituzione
comunque si provvedera dopo la scadenza del termine di pubblicazione, la quale individuera il candidato
idoneo a ricoprire la specifica posizione lavorativa mediante esame del curriculum e colloquio finalizzato ad
accertare le competenze specifiche relative allambito di inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e
motivazionali. -

Art. 2 - REQUISITI

Alla procedura di mobilita possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande siano in possesso dei requisiti di seguito elencati, oltre a quelli generali previsti
nello schema di domanda di ammissione allegato al presente avviso per costituirne parte integrante e
sostanziale:

a) il concorrente deve essere dipendente di ruoclo di una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001,

b) il concorrente deve risultare essere inquadrato nella stessa categoria giuridica “B3” del posto da
coprire tramite mobilita previsto dal presente avviso e deve essere in possesso dello stesso o
analogo profilo professionale di “Collaboratore Amministrativo”;

c) il concorrente deve possedere il titolo di studio di Licenza Media Inferiore;

d) il concorrente deve avere almeno 2 anni di esperienza di ruolo nella categoria giuridica B3 con
profilo professionale del posto da ricoprire;

e) il concorrente deve essere in possesso del “nulla osta” dell’Ente di appartenenza alla mobilita ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 € ss.mm.ii.;







