COMUNE DI ROCCAFORTE MONDOVI.
PROVINCIA DI CUNEO

CODICE DISCIPLINARE
(artt. 71 e 72, CCNL 16 novembre 2022,
Artt. 58, 60-63, CCNL 21 maggio 2018,
artt. 55/55-nonies, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165)

Al Codice disciplinare deve essere data la massiiffusione attraverso la sua pubblicazione sul sitgernet del’Ente ai sensi dell’art. 55, c. 2,
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Tale forma di pubblicita equivale all'affissione di€odice nei luoghi accessibili a tutti i dipendent



C.C.N.L. 16 novembre 2022

TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 71
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovestittizionale di servire la Repubblica con impegno
responsabilita e di rispettare i principi di buondamento e imparzialita dell'attivita amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'intereaseblico agli interessi privati propri e altrui. dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai prindigiiardanti il rapporto di lavoro, contenuti neldice di
comportamento di cui all'art. 54 del D.lgs. n. 1881 e nel codice di comportamento di amministiraeio

adottato da ciascuna amministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favdtinstaurazione di rapporti di fiducia e collabzine tra

I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dellesitp di garantire la migliore qualita del servizilo,
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norelecdntratto collettivo nazionale, le disposizigrer

I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd/'dnte anche in relazione alle norme vigenti itena di

sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme dell’ordinamento ai sedeil'art. 24

della L. n. 241/1990;

c¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte leformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpedelle

disposizioni in materia di trasparenza e di accedlsattivith amministrativa previste dalla L. 241/1990,

dai regolamenti attuativi della stessa vigenti '‘agiministrazione e dal D.lgs. n. 33/2013 in matelia
accesso civico, nonché osservare le disposizidla siessa amministrazione in ordine al D.P.R.4%/2000

in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle presenzaon

assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzeziel dirigente;

e bis) rispettare gli obblighi contenuti al Titdlo- Lavoro a distanza;



f) durante l'orario di lavoro o durante I'effetti@ze dell’attivita lavorativa in modalita a distananantenere
nei rapporti interpersonali e con gli utenti, urtdotta adeguata ai principi di correttezza ednasse da
comportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita che ritardino il recupero psicoefisnel
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletatoestelle proprie funzioni o mansioni che gli siampartite
dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesgmélegittimo, il dipendente deve farne rimostzara chi lo
ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I'ordingnnovato per iscritto ha il dovere di darvi @sgone; il
dipendente non deve, comunque, eseguire |'ordinadyul'atto sia vietato dalla legge penale o aosta
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitél personale sotto ordinato ove tale compitotrigrelle
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto & di proprieta dellamrsiirazione per ragioni che non siano di servizio;

I) non chiedere né accettare, a qualsiasi titommpensi, regali o altre utilita in connessione dan
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'ditcomma 2, del D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni chelaro I'accesso ai locali dell'amministrazionepdee
del personale e non introdurre, salvo che non sidebitamente autorizzate, persone estranee all'
amministrazione stesso in locali non aperti al fiabb

n) comunicare all' amministrazione la propria resigh e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffiitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisd ad attivitd che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanziaopri, del coniuge, di conviventi, di parenti, affini
entro il secondo grado;

g) comunicare allamministrazione la sussistenzgrdivvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti

penali.

4. |l presente articolo disapplica e sostituiscetI'a?¥ del CCNL 21.05.2018.

Art. 72

Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progormlita delle sanzioni in relazione alla gravitélld
mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delle gamzono determinati in relazione ai seguentecrigenerali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di ngglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdcco
anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;
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d) grado di danno o di pericolo causato allamniamone, agli utenti o a terzi ovvero al dissanriz
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinueon particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambgfel biennio previsto dalla legge, al comportamesgiso gli
utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze coragiah unica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con unauprocedimento, & applicabile la sanzione pravigr la

mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovesrbale o scritto al massimo della multa di import
pari a quattro ore di retribuzione si applica, gi@ato I'entita delle sanzioni in relazione ai critk cui al
comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,inluse quelle relative al lavoro a distanza, anchtema di
assenze per malattia, nonché dell'orario di lavove, non ricorrano le fattispecie considerate asll'55-
guater, comma 1, lett. a) del D.lgs n. 165/2001,

b) condotta non conforme a principi di correttezeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confrodeigli
utenti o terzi;

c) negligenza nella cura dei locali e dei beni iabstrumenti a lui affidati o sui quali, in relane alle sue
responsabilita, debba espletare attivita di cuatodrigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awan ne
sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agkressi del’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dse a tutela del patrimonio dell'amministraziams, rispetto

di quanto previsto dall' art. 6 della L. n. 300/@97

f) negligenza o insufficiente rendimento nell'assoknto dei compiti assegnati, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55- quater dég&.n. 165/2001,;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-vies, del D.lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportam@nton ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti.

L'importo delle ritenute per multa sara introitakal bilancio dell'amministrazione e destinato aidfeei di

natura assistenziale e sociale di cui all'art.\82Ifare integrativo) a favore dei propri dipendenti

4. La sanzione disciplinare della sospensione dalizercon privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'erdiéila sanzione in relazione ai criteri di cui ahuma 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;



c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to 55-quater, comma 1, lett. b) del D.lgs. n5/2601,
assenza ingiustificata dal servizio - anche svioltmodalita a distanza o arbitrario abbandono detésso;
in tali ipotesi, I'entita della sanzione é deteraténin relazione alla durata dellassenza o dbdationo del
servizio, al disservizio determinatosi, alla grauitella violazione dei doveri del dipendente, agkntuali
danni causati all'amministrazione, agli utenti teazi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giomaitrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o doiunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'anmistrazione, salvo che siano espressione del&tébdi
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 30001

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55quater, comiméett. e)
del D. Igs. n. 165/2001, atti, comportamenti o ratie lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dettespecie considerate nell’art. 55quater, conimkett. e)
del D. Igs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggié ostili e denigratori che assumano forme dlefiza
morale nei confronti di un altro dipendente, cont@menti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffatori
nei confronti di altri dipendenti o degli utentdoterzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamennon ricompresi specificatamente nelle lettere

precedenti, da cui sia derivato disservizio, dampericolo all’ente, agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione detalbuzione fino ad un massimo di quindici giorni s

applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, commeéet D.Igs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione de@tdahuzione fino ad un massimo di tre mesi, si ippl
nei casi previsti dall'articolo55 - sexies, commad&l D.lgs. n. 165/200, anche con riferimento alla

previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione dedtaibuzione da un minimo di tre giorni fino ad un

massimo di tre mesi si applica nel caso previstitada 55-sexies, comma 1, del D. Igs. n. 16521201.

8. La sanzione disciplinare della sospensione da&lizercon privazione della retribuzione da 11 gidino
ad un massimo di 6 mesi si applica, graduandoitéedella sanzione in relazione ai criteri di cicamma
1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza dei¥e ad
esso affidati;

C) atti, comportamenti

0 molestie a carattere sessuale ove non sussgtaviéa e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con gli utenti;



e) violazione di doveri ed obblighi di comportan@mon ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato graveaailamministrazione, agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servini@dntinuita con le giornate festive e di ripostiis@nale;

0) ingiustificate assenze collettive nei periodgividuati dall’ente, in cui & necessario assicai@wntinuita

nell'erogazione di servizi all’'utenza,

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento péusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso petr:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, camim lett. b) e c¢) da f bis) fino a f) quinquiesyoma 3
guinquies del D.lgs. n. 165/ 2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi&,7 e 8.

c¢) recidiva plurima, in una delle mancanze prevatecommi precedenti anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza che abldiagmportato I'applicazione della sanzione di snsjmne
dal servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie a carattere sessuale o quando l'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delittg @bmmesso fuori del servizio e non attinentdardiretta

al rapporto di lavoro, non ne consenta la proseczper la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento i all’art 16, comma 2 secondo e terzo periodb de
D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfsgnento non ricompresi specificatamente nelle rette
precedenti di gravita tale, secondo i criteri dialucomma 1, da non consentire la prosecuzioneagglorto

di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di cowgto impedimento, dopo periodi di interruzione
dellattivitd previsti dalle disposizioni legislag e contrattuali vigenti, alla conclusione delipdo di
sospensione o alla scadenza del termine fissdtardalinistrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carimlett. a), d), e) ed f) del D.lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzaenale, ivi compresi quelli che possono dare lualip
sospensione cautelare, secondo la disciplina delléd del CCNL del 21.05.2018, fatto salvo quanto
previsto dall’art. 62 del CCNL del 21.05.2018;

¢) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur noem¢hdo

in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortaemeanche provvisoriamente la prosecuzione psuda
specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o atti dolosi, che, pur non costingo illeciti

di rilevanza penale, sono di gravita tale da namseatire la prosecuzione neppure provvisoria qgdoeo

di lavoro

e) condanna, anche non passata in giudicato:



- per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e@&mma 1, del D.lgs. n. 235/2012,;

- quando alla condanna consegua comunque l'infergizoerpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, delL. 27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non riogprese specificatamente nelle lettere precedemtheanei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazionecaiteri di cui al comma 1, da non consentire tagecuzione

neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei conecedenti Sono comunque sanzionate secondo |
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentoagto all'individuazione dei fatti sanzionabililiampblighi
dei lavoratori di cui all’art. ... (Obblighi del dipdente), e facendosi riferimento, quanto al tigdla misura

delle sanzioni, ai principi desumibili dai commepedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente art@otleve essere data la massima pubblicita mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente sedo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo joeio, del
D. Igs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNEtodlice disciplinare deve essere obbligatoriamente
reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, erftfogiorni dalla data di stipulazione del CCNL e si

applica dal quindicesimo giorno successivo a quilta sua pubblicazione.

13. 1l presente articolo disapplica e sostituiscet!’d8® del CCNL del 21/05/2018.



C.C.N.L. 21 maggio 2018

TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 58

Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblidisciplinati all'art. 57 danno luogo, secondgtavita
dell'infrazione, all'applicazione delle seguenthgeoni disciplinari previo procedimento discipliear

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui aintoa 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione detidxgzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesm

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2.Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001eguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione detigbrezione fino ad un massimo di quindici giornisansi
dell’art. 55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione delidbezione da un minimo di tre giorni fino ad un seamo
di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1,

c¢) sospensione dal servizio con privazione detidbezione fino ad un massimo di tre mesi, ai seledliart.

55-sexies, comma 3, anche con riferimento allaipi@we di cui all’art. 55-septies, comma 6.

3. Per l'individuazione dell'autorita disciplinare cpetente per i procedimenti disciplinari dei dipemtile
per le forme e i termini del procedimento discigli@ trovano applicazione le previsioni dell'art-1&5 del
D. Lgs. n. 165/2001.

4. 1l responsabile della struttura presso cui prestaizo il dipendente, previa audizione del dipantdea
difesa sui fatti addebitati, procede all'irrogazodella sanzione del rimprovero verbale. L'irrogaz della

sanzione deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle msmzlisciplinari decorsi due anni dalla loro irexjone.



6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevandipendente dalle eventuali responsabilita di altro

genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal B.log 116 del 20E6e quanto previsto dall'art. 55 e
seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 60

Sospensione cautelare in corso di procedimento diginare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostarai slell’art. 55-quater, comma 3-bis del D.Lgs. n.
165/2001, I'ente, laddove riscontri la necessitaégfiletare accertamenti su fatti addebitati al rdipate a
titolo di infrazione disciplinare punibili con sdaome non inferiore alla sospensione dal servizidada
retribuzione, puo disporre, nel corso del procedimalisciplinare, la sospensione cautelare perasiogo

di tempo non superiore a trenta giorni, con coresgone della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si concluden da sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il peld della sospensione cautelare deve essere campetia
sanzione, ferma restando la privazione della netidne relativa ai giorni complessivi di sospension

irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelarduss@uello computato come sospensione dal senézio

valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie, 'adoe del provvedimento di sospensione nei suoirooiif

determina I'immediata interruzione della fruiziothelle stesse.

Art. 61

Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattilella liberta personale & sospeso d'ufficio dalizio
con privazione della retribuzione per la duratdadstato di detenzione o, comunque, dello stattitig

della liberta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal serviziopdeazione della retribuzione, anche nel casotin ¢
venga sottoposto a procedimento penale che nonarting restrizione della libertd personale o qaest
comunque cessata, qualora I'ente disponga, ai siefisrt. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001, la sosgene

del procedimento disciplinare fino al termine detjo penale, ai sensi dell’art. 62.

! DECRETO LEGISLATIVO 20 giugno 2016, n. 116 recanteModifiche all'articolo 55-quater del decreto legitivo 30 marzo 2001, n. 165, ai
sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), ddimge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licemzénto disciplinare.
9



3. Resta fermo 'obbligo di sospensione del dipengl@mtpresenza dei casi previsti dagli articoli @Gmnena
1, e 8,comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commadklla legge n. 97/2001, trova applicazione laigis@ ivi
stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intergancondanna anche non definitiva, ancorché siaessacla

sospensione condizionale della pena, trova appbicad’art. 4, comma 1, della citata legge n. 90/20

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si appligaanto previsto dall'articolo 55-ter del D.Lgs. n.
165/2001 e dall'art. 62 del presente contratto.

6. Ove I'ente proceda all'applicazione della sanzidneui all’art. 59, comma 9, punto 2, la sospensidel
dipendente disposta ai sensi del presente articoliserva efficacia solo fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Negli altri casi, la pegsione dal servizio eventualmente disposta aacdus
procedimento penale conserva efficacia, se noncegap per un periodo non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa € revocata ed il dipgade riammesso in servizio, salvo i casi nei quali
presenza di reati che comportano I'applicaziond’aiel 59, comma 9, punto 2, lI'ente ritenga che la
permanenza in servizio del dipendente provochi tagipdizio alla credibilita della stessa, a caush d
discredito che da tale permanenza potrebbe dexidalparte dei cittadini e/o comunque, per ragdni
opportunita ed operativita dell’ente stesso. In ¢ako, pu0 essere disposta, per i suddetti mdavi,
sospensione dal servizio, che sara sottoposta isiae® con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso fitesito del procedimento penale, ai sensi dell’ég, tale

sospensione puo essere prorogata, ferma restandaiicaso I'applicabilita dell’art. 59, comma npo 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presenteolrtisono corrisposti un'indennita pari al 50% alell

stipendio, nonché gli assegni del nucleo familata retribuzione individuale di anzianita, ovetiati.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assohezib di proscioglimento, pronunciata con la forarttil
fatto non sussiste” o “l'imputato non lo ha comnw&seppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, quanto corrisposto, durdnperiodo di sospensione cautelare, a titolo deimta,
verra conguagliato con quanto dovuto al dipendsstdosse rimasto in servizio, escluse le indenmita
compensi connessi alla presenza in servizio, ceatgzioni di carattere straordinario. Ove il préceshto
disciplinare riprenda, ai sensi dell'art. 62, comPyasecondo periodo, il conguaglio dovra tener catalle

sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del prodienento disciplinare a seguito di condanna permale,questo
si concluda con una sanzione diversa dal licenziémeal dipendente precedentemente sospeso verra

conguagliato quanto dovuto se fosse stato in gervesclusi i compensi per il lavoro straordinadgoielli
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che richiedano lo svolgimento della prestazion®iativa, nonché i periodi di sospensione del conmnea

quelli eventualmente inflitti a seguito del giudidisciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55-quatemma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 62

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeio penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abld oggetto, in tutto o in parte, fatti in relamai quali
procede l'autorita giudiziaria, trovano applicazole disposizioni dell’art. 55-ter e dell’art. Shajer del
D.Lgs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeseemsi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001, Iqtea
per i fatti oggetto del procedimento penale intagae una sentenza penale irrevocabile di assoluzibae
riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I'intgio® non lo ha commesso” oppure “non costituideeitb
penale” o altra formulazione analoga, I'autoritacifilinare procedente, nel rispetto delle previsiail'art.
55-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, ripreihggocedimento disciplinare e adotta le determioiaiz
conclusive, applicando le disposizioni dell'art.36omma 1, del codice di procedura penale. Intques
ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospakdipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per

i quali vi sia stata assoluzione, siano state cbate altre violazioni, oppure i fatti contestatiy prescritti o
non costituenti illecito penale, rivestano comunguevanza disciplinare, il procedimento riprende e
prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secdadaodalita stabilite dall’art. 55-ter, comma 4 &elLgs. n.
165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso sicsiacluso con lirrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 59, comma 9, puhite successivamente il procedimento penalecsiaito

con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione riconosce che il “fatto non sussiste” o che
“limputato non lo ha commesso” oppure “non costite illecito penale” o altra formulazione analogee

il medesimo procedimento sia riaperto e si concltm@aun atto di archiviazione, ai sensi e con |aatita
dell'art. 55-ter, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001dipendente ha diritto dalla data della sentedia
assoluzione alla riammissione in servizio pressaté, anche in soprannumero nella medesima sede 0 i
altra, nella medesima qualifica e con decorrenfaadeianita posseduta all’atto del licenziamermaloga
disciplina trova applicazione nel caso che I'asgolte del dipendente consegua a sentenza pronareiat

seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3ifleshdente & reinquadrato, nella medesima qualific
confluita la qualifica posseduta al momento delermamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. Il dipendente riassoeha diritto a tutti gli assegni che sarebbeabi st

corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendmto anche dell’eventuale periodo di sospensione
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antecedente escluse le indennitad comunque ledatprakenza in servizio ovvero alla prestazionkwbro
straordinario. Analogamente si procede anche ia dapremorienza per il coniuge o il convivente engpite

e ifigli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinataciémziamento di cui al comma 3, siano state costest
dipendente altre violazioni, ovvero nel caso inlewiolazioni siano rilevanti sotto profili diverda quelli

che hanno portato al licenziamento, il procedimelgoiplinare viene riaperto secondo la normatigente.

Art. 63

Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipendenin via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigitka applicare fuori dei casi per i quali la leggkil

contratto collettivo prevedono la sanzione delridamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esitopthcedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetto esclusivamente I'entita della sanzionesat@sa non puo essere di specie diversa da quelistar
dalla legge o dal contratto collettivo per linfrage per la quale si procede e non e soggetta ad

impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipendergad proporre all’altra parte, l'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhtura obbligatoria, entro il termine dei cinguerni
successivi alla audizione del dipendente per itrealdittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-lgiomma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla data della propost@ossospesi i termini del procedimento disciplinaliecui
all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. La propod@'autorita disciplinare o del dipendente eitgtt altri
atti della procedura sono comunicati all’altra pazon le modalita dell'art. 55-bis, comma 5, ddld3. n.
165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una somanprospettazione dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio e la proposta in ordine alla miswtalla sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termine di alicomma 3 comporta la decadenza delle parti dalla

facolta di attivare ulteriormente la procedura digativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettar@iacedura conciliativa deve essere comunicata entr
cinque giorni successivi al ricevimento della pretpo con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, ddlgs.
n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione drsualdetto termine, da tale momento riprendesdaiso
dei termini del procedimento disciplinare, di cul'aat. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. La mancata
accettazione comporta la decadenza delle parta dadissibilita di attivare ulteriormente la procedur

conciliativa.
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6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita discgie competente convoca nei tre giorni succesbivi i
dipendente, con l'eventuale assistenza di un pabore ovvero di un rappresentante dell'associazione

sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisa@aato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivactordo raggiunto & formalizzato in un appositdoakyr
sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal digente e la sanzione concordata dalle parti, cheersmggetta

ad impugnazione, puo essere irrogata dall’autdigéiplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportatapposito verbale e la procedura conciliativastingue,
con conseguente ripresa del decorso dei terminprbeledimento disciplinare, di cui all’articolo Bt del
D.Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve cothetai entro il termine di trenta giorni dalla casttzione
e comungue prima dell'irrogazione della sanzioreestadenza di tale termine comporta la estinziefia d
procedura conciliativa eventualmente gia avviatamzbra in corso di svolgimento e la decadenza geliti

dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stes
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D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Articolo 55

Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure awiliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quefiijsenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscomorme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artich339 e 1419, secondo comma, del codice civilaj e
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articold, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. La vidlaze dolosa o colposa delle suddette disposizioni

costituisce illecito disciplinare in capo ai dipenti preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitéilej amministrativa, penale e contabile, ai rapipdi
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 21d8 codice civile. Salvo quanto previsto dallepdsizioni
del presente Capo, la tipologia delle infraziomedle relative sanzioni € definita dai contrattiletivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammirggiione del codice disciplinare, recante l'indicaeialelle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivaleiti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di

lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire prdare di impugnazione dei provvedimenti disciplinar
Resta salva la facolta di disciplinare medianteontatti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali &€ previtsasanzione disciplinare del licenziamento, daainsrsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgani dalla contestazione dell'addebito e comenqu
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzicmecordemente determinata all'esito di tali procecdwon
puo essere di specie diversa da quella previstia, ldgge o dal contratto collettivo, per l'inframe per la
guale si procede e non e soggetta ad impugnaZidaanini del procedimento disciplinare restanopsss
dalla data di apertura della procedura conciliagivgprendono a decorrere nel caso di conclusioneesito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiadiella procedura conciliativa che ne determindindzio e la

conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le aafoni disciplinari ascrivibili al dirigente ai se&ndegli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma &pglicano, ove non diversamente stabilito dal attar
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 dekgdetto articolo 55-bis, ma le determinazioni casle del
procedimento sono adottate dal dirigente generdilare di incarico conferito ai sensi dell'adic 19,

comma 3.
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Art. 55-bis

Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualpeevista l'irrogazione della sanzione del rimprove
verbale, il procedimento disciplinare & di competemlel responsabile della struttura presso cuitgres
servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quél previsto il rimprovero verbale si applica lsdplina

stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio omdiei@o e nell'ambito della propria organizzazione,
individua l'ufficio per i procedimenti disciplinacompetente per le infrazioni punibili con sanzisneeriore

al rimprovero verbale e ne attribuisce la titokagtresponsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possonwgutere la gestione unificata delle funzioni defikid

competente per i procedimenti disciplinari, senzggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55tepi@ommi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni peqleali &
prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al piovero verbale, il responsabile della strutturaspo cui
presta servizio il dipendente, segnala immediatéeencomunque entro dieci giorni, all'ufficio cosbgnte
per i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti dilevanza disciplinare di cui abbia avuto conogeen
L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinazon immediatezza e comunque non oltre trentangio
decorrenti dal ricevimento della predetta segnafezi ovvero dal momento in cui abbia altrimentitavu
piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanzscilinare, provvede alla contestazione scrittéiadielebito e
convoca l'interessato, con un preavviso di almergigiorni, per l'audizione in contraddittorio @asdifesa.

Il dipendente puo farsi assistere da un procuratevero da un rappresentante dell'associazioneacahel
cui aderisce o conferisce mandato. In caso di gexvepggettivo impedimento, ferma la possibilita di
depositare memorie scritte, il dipendente puo edbre che l'audizione a sua difesa sia differgaupa sola
volta, con proroga del termine per la conclusioaepdocedimento in misura corrispondente. Salvantpua
previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipentkeha diritto di accesso agli atti istruttori debpedimento.
L'ufficio competente per i procedimenti disciplineonclude il procedimento, con l'atto di archivéae o di
irrogazione della sanzione, entro centoventi giataila contestazione dell'addebito. Gli atti di iave
conclusione del procedimento disciplinare, nondiéehtuale provvedimento di sospensione cautelelre d
dipendente, sono comunicati dall'ufficio competertte ogni amministrazione, per via telematica,
all'lspettorato per la funzione pubblica, entro tvegiorni dalla loro adozione. Al fine di tutelada

riservatezza del dipendente, il nominativo delessb € sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebitdi@ndente, nellambito del procedimento discipkna
e effettuata tramite posta elettronica certificatel, caso in cui il dipendente dispone di idoneselia di
posta, ovvero tramite consegna a mano. In alteanail'uso della posta elettronica certificata dlade

consegna a mano, le comunicazioni sono effettuameite raccomandata postale con ricevuta di ritoR&y
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le comunicazioni successive alla contestazione 'addikbito, € consentita la comunicazione tra
lamministrazione ed i propri dipendenti tramitesfao elettronica o altri strumenti informatici di

comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, commaegondo periodo, del decreto legislativo 7 marab2@.

82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizdio posta elettronica, previamente comunicati dal

dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i procedenti disciplinari pud acquisire da altre ammiragtoni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per d&finizione del procedimento. La predetta attivita

istruttoria non determina la sospensione del priooeato, né il differimento dei relativi termini.

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente allasste 0 a una diversa amministrazione pubblica
dellincolpato, che, essendo a conoscenza perniagjiaifficio o di servizio di informazioni rilevdnper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segnastificato motivo, la collaborazione richiestdltHficio
disciplinare procedente ovvero rende dichiaraziatée o reticenti, soggetto all'applicazione, date
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidisciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata allavgéadell'illecito contestato al dipendente, find an

massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualangolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare & avviato o concluso esdazione & applicata presso questultima. In daso
trasferimento del dipendente in pendenza di procedio disciplinare, l'ufficio per i procedimenti
disciplinari che abbia in carico gli atti provved#a loro tempestiva trasmissione al competenteciaff
disciplinare dell'amministrazione presso cui ilatidente e trasferito. In tali casi il procedimediziplinare

e interrotto e dalla data di ricezione degli a#tighrte dell'ufficio disciplinare dell'amministrame presso cui

il dipendente é trasferito decorrono nuovi terngier la contestazione dell'addebito o per la commhgsdel
procedimento. Nel caso in cui I'amministrazion@miivenienza venga a conoscenza dellillecito diseipe
successivamente al trasferimento del dipendentestéssa Amministrazione provvede a segnalare
immediatamente e comunque entro venti giorni ii faténuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio pe
procedimenti disciplinari dell'amministrazione escui il dipendente € stato trasferito e dallaaddit
ricezione della predetta segnalazione decorronermihi per la contestazione dell'addebito e per la
conclusione del procedimento. Gli esiti del proosghito disciplinare vengono in ogni caso comunicati

anche all'amministrazione di provenienza del dipatel

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue dicedimento disciplinare salvo che per linfrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenzian@etimungue sia stata disposta la sospensiondaraute
dal servizio. In tal caso le determinazioni conslesono assunte ai fini degli effetti giuridici edonomici

non preclusi dalla cessazione del rapporto di kavor
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9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le ctdesontrattuali o le disposizioni interne, comuaqu
qualificate, che prevedano per l'irrogazione dizeam disciplinari requisiti formali o proceduraliteriori

rispetto a quelli indicati nel presente articolon® comunque aggravino il procedimento disciplinare

9-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni gubcedimento disciplinare previste dagli articai d
55 a 55-quater, fatta salva I'eventuale resporigabil dipendente cui essa sia imputabile, noardeha la
decadenza dall'azione disciplinare né linvalidiggli atti e della sanzione irrogata, purché ncaultii
irrimediabilmente compromesso il diritto di difedal dipendente, e le modalita di esercizio detfagi
disciplinare, anche in ragione della natura degtiestamenti svolti nel caso concreto, risultino ocogue
compatibili con il principio di tempestivita. Fatsalvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, otr8-bis e
3-ter, sono da considerarsi perentori il termine [ge contestazione dell'addebito e il termine per |

conclusione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e amministrattecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, dggdimento disciplinare per le infrazioni per laljg prevista
l'irrogazione di sanzioni fino alla sospensiones#abizio con privazione della retribuzione percdigorni &
di competenza del responsabile della strutturaoss@sso di qualifica dirigenziale e si svolge sdode
disposizioni del presente articolo. Quando il remadile della struttura non ha qualifica dirigetezia
comunque per le infrazioni punibili con sanzioniipgravi di quelle indicate nel primo periodo, il

procedimento disciplinare si svolge dinanzi allitlf competente per i procedimenti disciplinari.

Art. 55-ter

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimeito penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggettdutto o in parte, fatti in relazione ai qupliocede
l'autorita giudiziaria, & proseguito e conclusotenm pendenza del procedimento penale. Per laziioini
per le quali & applicabile una sanzione superidi@ sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficio competie per i procedimenti disciplinari, nei casi drtalare
complessita dell'accertamento del fatto addebi#bthpendente e quando all'esito dell'istruttosa dispone
di elementi sufficienti a motivare l'irrogazionelldesanzione, pud sospendere il procedimento disaig
fino al termine di quello penale. Fatto salvo qoaptevisto al comma 3, il procedimento disciplinare
sSospeso puo essere riattivato qualora lI'amministiazgiunga in possesso di elementi nuovi, suffittiper
concludere il procedimento, ivi incluso un provvadnto giurisdizionale non definitivo. Resta in ogaso

salva la possibilita di adottare la sospensionkriopaovvedimenti cautelari nei confronti del dipgente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, @iclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itlefaon una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente mossiste o non costituisce illecito penale o dhe i

dipendente medesimo non lo ha commesso, l'ufficropetente per i procedimenti disciplinari, ad igtadi
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parte da proporsi entro il termine di decadenzsedmesi dall'irrevocabilita della pronuncia penaiepre il
procedimento disciplinare per modificarne o confeme I'atto conclusivo in relazione all'esito deidigio

penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude camnchiviazione ed il processo penale con una seatenz
irrevocabile di condanna, l'ufficio competente peprocedimenti disciplinari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni comadusall'esito del giudizio penale. Il procedimento
disciplinare e riaperto, altresi, se dalla sentenmeaocabile di condanna risulta che il fatto duitibile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezidel licenziamento, mentre ne & stata applicata un

diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimemtisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riapert
mediante rinnovo della contestazione dell'addebitiro sessanta giorni dalla comunicazione delitesea,

da parte della cancelleria del giudice, all'lamntiaidone di appartenenza del dipendente, ovvero dal
ricevimento dell'istanza di riapertura. Il procedimo si svolge secondo quanto previsto nell'axtié&i-bis

con integrale nuova decorrenza dei termini ivi fmg&vper la conclusione dello stesso. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'ufficio procedente| pmcedimento disciplinare ripreso o riaperto, lagaple

disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis| dedice di procedura penale.

Art. 55-quater

Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento persta causa o per giustificato motivo e salve idter
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenzidmeei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamentdlade
presenza o con altre modalita fraudolente, ovveustificazione dell'assenza dal servizio mediame u
certificazione medica falsa o che attesta falsaeneno6 stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiarére
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgtteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiastiéi, entro il termine fissato dall'amministrazione

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispogfall'amministrazione per motivate esigenze diigir,

d) falsita documentali o dichiarative commesseéniid in occasione dell'instaurazione del rappdiit@voro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravhdotte aggressive o0 moleste 0 minacciose o ingierim
comunque lesive dell'onore e della dignita persoaltui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista l'interdizione perpetua dai pubhliici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rappb lavoro.

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici dimportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;
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f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpodéinfi@zione di cui all'articolo 55-sexies, comrda
f-quater) la reiterata violazione di obblighi conwenti la prestazione lavorativa, che abbia deteaini
l'applicazione, in sede disciplinare, della sosymresdal servizio per un periodo complessivo swpera un
anno nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alfeiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legistab regolamentari, dal contratto collettivo oiinduale, da
atti e provvedimenti dell'amministrazione di appagnza, e rilevato dalla costante valutazione negat
della performance del dipendente per ciascun amfitulimo triennio, resa a tali specifici fini @ensi
dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legisiatn. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenzaririzso qualunque modalita fraudolenta posta ireess
anche avvalendosi di terzi, per far risultare pafidente in servizio o trarre in inganno lI'ammiazbne
presso la quale il dipendente presta attivita latiea circa il rispetto dell'orario di lavoro deltesso. Della
violazione risponde anche chi abbia agevolato @rpropria condotta attiva o omissiva la condotta

fraudolenta.

2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e)X)ed licenziamento & senza preavviso. Nei castum le
condotte punibili con il licenziamento sono acderia flagranza, si applicano le previsioni dei coinda 3-

bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falgastazione della presenza in servizio, accertata i
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianzdi registrazione degli accessi o delle presenze,
determina l'immediata sospensione cautelare seipemgio del dipendente, fatto salvo il diritto'atlsegno
alimentare nella misura stabilita dalle disposizioormative e contrattuali vigenti, senza obbligo d
preventiva audizione dell'interessato. La sospees® disposta dal responsabile della strutturauinilc
dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenzaripen, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4,

con provvedimento motivato, in via immediata e cagque entro quarantotto ore dal momento in cui i
suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza.idlazione di tale termine non determina la decadenz
dall'azione disciplinare né l'inefficacia della gessione cautelare, fatta salva I'eventuale regpdita del

dipendente cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione tareteli cui al comma 3-bis si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritto dell'addebitlla convocazione del dipendente dinanzi ditidf di

cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente @nwocato, per il contraddittorio a sua difesa, eon
preavviso di almeno quindici giorni e puo farsiisigse da un procuratore ovvero da un rappresentant
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato. Fino alla data dell'aukz il

dipendente convocato puo inviare una memoria aaitin caso di grave, oggettivo e assoluto impedim
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formulare motivata istanza di rinvio del termine pesercizio della sua difesa per un periodo ngresore
a cinque giorni. Il differimento del termine a diéedel dipendente puo essere disposto solo una relt
corso del procedimento. L'Ufficio conclude il prdoeento entro trenta giorni dalla ricezione, datgatel
dipendente, della contestazione dell'addebito. icdazione dei suddetti termini, fatta salva l'evete
responsabilita del dipendente cui essa sia imdetaion determina la decadenza dall'azione disei né
l'invalidita della sanzione irrogata, purché naulti irrimediabilmente compromesso il diritto dfea del
dipendente e non sia superato il termine per laclosione del procedimento di cui all'articolo 55;bi

comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia allpigb ministero e la segnalazione alla competente
procura regionale della Corte dei conti avvengameooeventi giorni dall'avvio del procedimento diganare.

La Procura della Corte dei conti, quando ne riqoord presupposti, emette invito a dedurre per danno
d'immagine entro tre mesi dalla conclusione defac@dura di licenziamento. L'azione di respondabéi
esercitata, con le modalita e nei termini di cliaglcolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993458,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 gaoni094, n. 19, entro i centocinquanta giorni sesié

alla denuncia, senza possibilita di proroga. L'amiee del danno risarcibile & rimesso alla valatai
equitativa del giudice anche in relazione allavaleza del fatto per i mezzi di informazione e cogqum
I'eventuale condanna non pud essere inferiore amseaisilita dell'ultimo stipendio in godimento, eltr

interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigentiecabbiano acquisito conoscenza del fatto,
ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenzialeger i responsabili di servizio competenti, l'onaess
attivazione del procedimento disciplinare e I'oraeadozione del provvedimento di sospensione caatela
senza giustificato motivo, costituiscono illecitsaplinare punibile con il licenziamento e di esseata
notizia, da parte dell'ufficio competente per ibgedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria fani

dell'accertamento della sussistenza di eventugiii. re

3-sexies! provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter estiuconclusivi dei procedimenti di cui al presente
articolo sono comunicati all'lspettorato per laZimme pubblica ai sensi di quanto previsto daitalb 55-

bis, comma 4.

Art. 55-quinquies

False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il layeadipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servimiggiante l'alterazione dei sistemi di rilevamedadla
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstifica 'assenza dal servizio mediante una feeatiione

medica falsa o falsamente attestante uno stataaldittim € punito con la reclusione da uno a cirgue e
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con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medegena si applica al medico e a chiunque altro aoaco

nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fernge responsabilitd penale e disciplinare e le redativ
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimat®) pari al compenso corrisposto a titolo diibetzione
nei periodi per i quali sia accertata la mancaéstazione, nonché il danno d'immagine di cui &italo 55-

quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicagidella pena per il delitto di cui al comma 1 contg,
per il medico, la sanzione disciplinare della raiine dall'albo ed altresi, se dipendente di unattsta
sanitaria pubblica o se convenzionato con il s@nganitario nazionale, il licenziamento per giusdaisa o
la decadenza dalla convenzione. Le medesime sardigmiplinari si applicano se il medico, in relezée
all'assenza dal servizio, rilascia certificaziohiecattestano dati clinici non direttamente constata’

oggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 5&8tegy comma 1, lettere a) e b), i contratti cailett
nazionali individuano le condotte e fissano le ispwndenti sanzioni disciplinari con riferimentdedpotesi
di ripetute e ingiustificate assenze dal servina@ontinuita con le giornate festive e di ripostiis@nale,
nonché con riferimento ai casi di ingiustificatsesze collettive in determinati periodi nei quatiecessario

assicurare continuita nell'erogazione dei senlizitanza.

Art. 55-sexies
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per I'amministrazione e limitazione della

responsabilita per I'esercizio dell’azione disciphare

1. La violazione di obblighi concernenti la prestasolavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, l'applicazione della sospensionseal&izio con privazione della retribuzione da umimio di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in pn@ane all'entita del risarcimento, salvo che maapo i

presupposti per I'applicazione di una piu graveisere disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorataggando cagiona grave danno al normale funzionament
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza admpetenza professionale accertate dall'amministrazi
sensi delle disposizioni legislative e contrattualbncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, e collocato in dispoliiéj all'esito del procedimento disciplinare cheeerta
tale responsabilita, e si applicano nei suoi conirte disposizioni di cui all'articolo 33, commag 8
all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimenthe definisce il giudizio disciplinare stabiliste
mansioni e la qualifica per le quali pud avvenlexéntuale ricollocamento. Durante il periodo nehlg e

collocato in disponibilita, il lavoratore non haittdo di percepire aumenti retributivi sopravvenuti
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3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azioneiglisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentadplinare, inclusa la segnalazione di cui aléato 55-bis,
comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente io@gvoli di insussistenza dellillecito in relazione
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza diseie, comporta, per i soggetti responsabili,dlagazione
della sospensione dal servizio fino a un massimimedmesi, salva la maggiore sanzione del licenerdam
prevista nei casi di cui all'articolo 55-quaterptoa 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Taledotta,
per il personale con qualifica dirigenziale o @ di funzioni o incarichi dirigenziali, € valutaanche ai
fini della responsabilita di cui all'articolo 21 Idpresente decreto. Ogni amministrazione individua
preventivamente il titolare dell'azione discipliegrer le infrazioni di cui al presente comma conseaia

soggetti responsabili dell'ufficio di cui all'amio 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente configumbilcarico del dirigente in relazione a profililticeita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento pledcedimento disciplinare e limitata, in conforndi

principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies

Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattaypeperiodo superiore a dieci giorni, e, in ograaadopo il
secondo evento di malattia nellanno solare I|'assemiene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttuaaitaria pubblica o da un medico convenzionato iton
Servizio sanitario nazionale. | controlli sullaidith delle suddette certificazioni restano in cafie singole

amministrazioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la cexéifione medica € inviata per via telematica, @dineéinte dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilaselistituto nazionale della previdenza sociakecando le
modalita stabilite per la trasmissione telematied akrtificati medici nel settore privato dalla nativa
vigente, e in particolare dal decreto del Presiglelet Consiglio dei Ministri previsto dall'articof®, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. @8ertito, con modificazioni, dalla legge 24 nmee
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 8tiélla legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal prede
Istituto & immediatamente resa disponibile, conmledesime modalita, all'amministrazione interessata.
L'Istituto nazionale della previdenza sociale mtifi la medesima certificazione per lo svolgimengted
attivita di cui al successivo comma 3 anche medidattrattazione dei dati riferiti alla diagnositelativi
certificati devono contenere anche il codice nggiclm Il medico o la struttura sanitaria invia
telematicamente la medesima certificazione altingd di posta elettronica personale del lavoratpralora

il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendalido indirizzo.
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2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti aisdal servizio per malattia sono effettuati, sul
territorio nazionale, in via esclusiva dall'Inpsftitio o su richiesta con oneri a carico dell'lrghe provvede
nei limiti delle risorse trasferite delle Amminighioni interessate. Il rapporto tra I'lnps e i noedli
medicina fiscale & disciplinato da apposite coniwmmzstipulate dall'lnps con le organizzazionidaoali di
categoria maggiormente rappresentative in campaomae. L'atto di indirizzo per la stipula delle
convenzioni € adottato con decreto del Ministro ldebro e delle politiche sociali, di concerto cibn
Ministro per la semplificazione e la pubblica amisirazione e con il Ministro della salute, sentitops per
gli aspetti organizzativo-gestionali e sentite ld&razione nazionale degli Ordini dei medici clghire
degli odontoiatri e le organizzazioni sindacalicditegoria maggiormente rappresentative. Le conwanzi
garantiscono il prioritario ricorso ai medici idtirnelle liste di cui all'articolo 4, comma 10-pisel decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con nwadifoni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125,tpée le
funzioni di accertamento medico-legali sulle assedal servizio per malattia dei pubblici dipendeiti
comprese le attivita ambulatoriali inerenti alledesime funzioni. Il predetto atto di indirizzo stidoe,
altresi, la durata delle convenzioni, demandandaeste ultime, anche in funzione della relativaaturla

disciplina delle incompatibilita in relazione aflezioni di certificazione delle malattie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, glti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitecdi al comma 2 con le risorse finanziarie, strurakere

umane disponibili a legislazione vigente, senzavhaanaggiori oneri a carico della finanza pubhlica

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pier telematica della certificazione medica concetae
assenze di lavoratori per malattia di cui al conthwastituisce illecito disciplinare e, in caso €iterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licemaato ovvero, per i medici in rapporto convenzierain
le aziende sanitarie locali, della decadenza daallavenzione, in modo inderogabile dai contratticooadi
collettivi. Affinché si configuri l'ipotesi di illeito disciplinare devono ricorrere sia l'elemenggettivo
dell'inosservanza all'obbligo di trasmissione, IsBemento soggettivo del dolo o della colpa. Lazsani
sono applicate secondo criteri di gradualita e @ropnalita, secondo le previsioni degli accordde

contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il ttoho sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendergk eneri connessi all'effettuazione della visienendo
conto dell'esigenza di contrastare e prevenirsdiagismo. Il controllo & in ogni caso richiesto é&al primo

giorno quando l'assenza si verifica nelle giorpagzedenti o successive a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settotilplico e privato, con decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione,ataerto con il Ministro del lavoro e delle politeelociali,

sono stabilite le fasce orarie di reperibilita erler quali devono essere effettuate le visite dir@iio e sono
definite le modalita per lo svolgimento delle \sinedesime e per l'accertamento, anche con cadenza

sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servagr malattia. Qualora il dipendente debba allwantsi
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dall'indirizzo comunicato durante le fasce di rémbta per effettuare visite mediche, prestaziani
accertamenti specialistici o per altri giustificatdtivi, che devono essere, a richiesta, documest&gnuto a

darne preventiva comunicazione all'amministrazidme a sua volta, ne da comunicazione all'Inps.

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abbia Iuogol'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici il permessastificato mediante la presentazione di attestegianche
in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dadfauttura, anche privati, che hanno svolto lataisi la

prestazione o trasmessa da questi ultimi mediag@@lettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipentetavora nonché il dirigente eventualmente prapost
all'amministrazione generale del personale, secdadnspettive competenze, curano l'osservanzee dell
disposizioni del presente articolo, in particoladefine di prevenire o contrastare, nell'interesisdia
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteikgc Si applicano, al riguardo, le disposizioni degficoli 21

e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies

Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicafal servizio dei dipendenti delle amministoszi
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amnsinazione puod risolvere il rapporto di lavoro. Con
regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolochimma 1, lettera b), della legge 23 agosto 198808,
sono disciplinati, per il personale delle ammirmistoni statali, anche ad ordinamento autonomo, mé&nc
degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deltigta al servizio, anche ad iniziativa dell’Amrsirazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei caspericolo per l'incolumita del dipendente intesesnonché
per la sicurezza degli altri dipendenti e deglintitedi adottare provvedimenti di sospensione datgedal
servizio, in attesa dell'effettuazione della vigiiaidoneita, nonché nel caso di mancata presemeaziel
dipendente alla visita di idoneita, in assenzaultficato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettera b), nonithé
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitizdottati dall'amministrazione in seguito all'¢ff@zione
della visita di idoneitd;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratutid, da parte

del dipendente, di sottoporsi alla visita di iddaei
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Art. 55-novies

Identificazione del personale a contatto con il putlico

1. 1 dipendenti delle amministrazioni pubbliche ckielgono attivitd a contatto con il pubblico sonaug a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediattso di cartellini identificativi o di targhe dgporre

presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 € escluso il pe@enindividuato da ciascuna amministrazione sudiseb
di categorie determinate, in relazione ai compitiease attribuiti, mediante uno o piu decreti dek@ente
del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la Ipoblica amministrazione e l'innovazione, su propagh
Ministro competente ovvero, in relazione al perd®raelle amministrazioni pubbliche non statali, yise
intesa in sede di Conferenza permanente per i rafgpm lo Stato, le regioni e le province autonodie

Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittaenomie locali.
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