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DECRETO DEL SINDACO N. 4 DEL 29/05/2024

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE TITOLARE DELL’INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE DELI’AREA FINANZIARIA E ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA
INDENNITA".

IL SINDACO

VISTL

- L’art. 50, comma 10 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267, il quale stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dei rispettivi regolamenti
comunali;

- L’art. 109, comma 2 che statuisce: “Nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni
di cui all’art. 107, comma 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell’art. 97 comma 4, lett. d), possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei
servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a goni diversa
disposizione”;

RICHIAMATI gli artt. 16 e seguenti del CCNL Enti Locali siglato in data 16.11.2022 per il triennio 2019-
2021 riguardanti le modalita di conferimento e revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione (ex. Posizioni
Organizzative);

CONSIDERATO che la struttura organizzativa si compone di n. 4 Settori funzionali, di seguito elencati:
- Settore Amministrativo;
- Settore Finanziario e Personale;
- Ufficio Tributi;
- Settore Tecnico

VISTO il Decreto sindacale n. 3 del 03.04.2024 di attribuzione al Segretario Comunale, Dott. Fabrizio Enrico
Salvatico, dell’incarico di Elevata Qualificazione relativo all’ Area Finanziaria sino al 30.04.2024;

PREMESSO che:

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 18/01/2023 ¢ stata approvata la programmazione
del fabbisogno del personale relativamente al triennio 2023-2025, poi modificata con successive
deliberazioni della Giunta Comunale n.31 del 22/02/2023, n.85 del 07/06/2023 e n. 127 del 27/09/2023




stabilendo 1’assunzione din. 1 unita di personale, cat. D del previgente CCNL, da assegnare al Servizio
Finanziario;

- Con deliberazione della Giunta Comunale n.38 del 08/03/2023 & stato sottoscritto 1’accordo fra i
comuni di Roccaforte Mondovi, Garessio, Monesiglio e Saliceto per 1’espletamento in forma associata
del Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di complessivi n. 4 posti di “Istruttore
direttivo (cat. giuridica D)” a tempo pieno e indeterminato di cui n. 1 presso Comune di GARESSIO
(CN), n. 1 presso Comune dii ROCCAFORTE MONDOVT’ (CN), n. 1 presso Comune di SALICETO
(CN), n. 1 presso Comune di MONESIGLIO (CN) individuando nel comune di Garessio I’Ente
capofila per ’espletamento delle procedure;

- Con determinazione del Segretario Comunale n. 449 ¢ stata sancita, in ragione della graduatoria finale
stilata al termine dell’espletamento delle procedure concorsuali di cui sopra, assegnataria del posto a
tempo pieno e indeterminato presso il Servizio Finanziario del Comune di Roccaforte Mondovi la
Sig.ra RULFI Anna;

DATO ATTO che si ritiene individuare nella Sigra RULFI Anna il titolare dell’incarico di Elevata
Qualificazione da assegnarsi all’ Area Finanziaria;

SPECIFICATO che il Settore di riferimento comprende i seguenti servizi:
- Ragioneria;
- Economato;
- Paghe ed adempimenti connessi;
- Inventario;

PRECISATO che alla medesima dipendente spettano tutte le competenze stabilite dalla legge, dai regolamenti
e nello specifico dal regolamento di organizzazione ivi incluse quelle di responsabile del procedimento
amministrativo, dei procedimenti di accesso agli atti, delle relazioni con il pubblico e di responsabile del
trattamento dei dati relativi al servizio di appartenenza,

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 20.03.2019 avente ad oggetto:” Criteri di
graduazione delle Posizioni Organizzative” s.m.i;

CONSIDERATO che i titolari di incarichi di Elevata Qualificazione, hanno diritto, a seguito di valutazione
annuale, alla retribuzione di risultato come determinata dall’art. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro Comparto Funzioni Locali 16.11.2022;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni,

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni”;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali;

DECRETA

1. DI CONFERIRE I’incarico di Elevata Qualificazione relativo all’ Area Finanziaria, alla Sig.ra RULFI
Anna, Funzionario finanziario (ex Cat D) in servizio a tempo picno e indeterminato presso questo
Comune;

2 DIDARE ATTO che il suddetto incarico avra durata pari a 3 anni con decorrenza dal 01.06.2024 ai
sensi dell’art. 18 CCNL 16.11.2022, fatta salva la facolta di revoca anticipata con atto scritto e
motivato del Sindaco;




DI ATTRIBUIRE allo stesso tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con
gli atti di indirizzo adottati dall’ Amministrazione, mediante I’adozione degli atti e dei provvedimenti
amministrativi inclusi quelli che impegnano I’ Amministrazione verso I’ esterno;

DI SPECIFICARE che il Settore di riferimento comprende i seguenti servizi:
= Ragioneria;
= Economato;
= Paghe ed adempimenti connessi;
= Inventario;

DIDARE ATTO che I’incarico de quo potra essere revocato a seguito di risultati negativi dell’attivita
0 intervenuti mutamenti organizzativi dell’assetto organico dell’Ente, fermo restando le ipotesi di
revoca, in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell’ Assessore di riferimento,
in caso di mancato raggiungimento dei risultati attesi;

DI ATTRIBUIRE alla suddetta dipendente titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione la relativa
indennita nella misura di € 9.600,00 annui come previsto dall’art. 17 del CCNL 16.11.2022, con
decorrenza dal 01.05.2024;

DI DARE ATTO CHE I’importo della retribuzione di risultato, ai sensi del medesimo articolo, verra
corrisposta a seguito di valutazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione;

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Personale gli atti di gestione annessi all’attuazione
del presente decreto;

DI DARE ATTO CHE il presente decreto deve essere pubblicato all’Albo Pretorio on-line sul sito
web istituzionale e nella Sezione Amministrazione Trasparente.

Roccaforte Mondovi, li 29 maggio 2024

Per accettazione
Il Funzionario Incaricato
RULF Anna
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